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DECIZIA

0000 ce/0evccscsccscsnce

Directorul General Provizoriu (Interimar) al Santierul Naval 2Mai S.A. Mangalia numit prin
Decizia Consiliului de Administratie Nr.1 din 11.05.2022/C.A.

In temeiul H.G.R. nr. 1224/29.11.1990 privind infiintarea societitii comerciale Santierului
Naval Mangalia 2 Mai S.A. si al Regulamentului de organizare si funcfionare;

Avéand in vedere prevederile Art.6 din Hotdrarea Guvernului 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

Art.1.-

DECIDE

Desemnarea coordonatorului implementdrii planului de integritate in persoana

domnului economist Trandafirescu George Ionut avand functia de Sef Compartiment Financiar

Contabil, care va fi si persoana de
Art.2.- Atributiile domnul

contact.
ui Trandafirescu George Ionut sunt urmatoarele :

a) Coordonarea colectarii datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei.
b) Coordonarea identificarii vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial.

¢) Coordonarea evaluarii/reevaluarii atributiilor vulnerabile la coruptie.

d) Elaborarea raportului de eval
masurilor de remediere aferente.
e) Elaborarea/revizuirea planului
riscurile de coruptie si vulnerabilit
f) Implementarea masurilor antica
2025, ce tin de competenta exclusi
g) Informarea personalului instit
promovarea eticii si integritatii.
h) Adoptarea masurilor necesare
precum si pentru considerarea i
respectarea principiului transpare
de interes public.

i) Sustinerea si promovarea impl
prevenirea coruptiei, cresterea gr
administrative.

j) Promovarea canalelor/mecanisn
avertizorilor de integritate.

uare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
atile institutionale.

ruptie prevazute in Planul de integritate, in contextual SNA 2021-
va a institutiei.

utiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,

pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si compatibilitati,
nteresului public mai presus de orice alt interes, in acord cu

ntei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile

ementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
adului de educatie anticoruptie, cornbaterea coruptiei prin masuri

nelor de avertizare in interes public si a politicii privind protectia

k) Coordonarea, colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii

in contextul SNA 2021-2025.
) Informarea anuala sau la soli
planului de integritate pe institutie

citare a institutiilor abilitate asupra gradului de implementare a
si a masurilor preventive adoptate.
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m) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si

propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.3.- Personalul de conducere si de executic este obligat sa asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte
de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a

acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.4.- Prezenta decizie se va aduce la cunostinti persoanei desemnate si salariatilor entitatii

prin seful Compartimentului Resursé Umane Registratura Secretariat.
Art.S.- Incepand cu data prezentei,isi inceteaza aplicabilitatea Decizia nr.92/23.06.2022.

— Sef Oficiul Juridic Sef Comp.Resurse Umane
Registratura Secretari}t/
Jr. Mertoiu Diana-Alexandra Ec.Omer Gianina-Gengveva
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